oadie

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA PODCRKAVLJE

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u sluzbu
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PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se
putem pisanog testiranja i intervjua.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na Oglas.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu Oglasa.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta:
Pod a) SAVIETNIK — VODITELJ PROJEKTA ,, ZAZELI “ i
Pod b) VISI STRUCNI SURADNIK — KOORDINATOR PROJEKTA ,, ZAZELI* obavit ée se
putem:
e Pismene provjere znanja
e Intervjua

Pitanja kojima se testira provjera znanja za obavljanje poslova radnih mjesta za koje je raspisan
Oglas temelje se na slijede¢im propisima :

OPCI DIO

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 123/17, 98/19 i
144/20 — procisceni tekst);

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19);

e Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine" br. 47/09. 1 110/21).

e  Zakon o proracunu (,,Narodne novine‘ broj 144/21.)

e Uredba o uredskom poslovanju ( ,, Narodne novine ,, br. 75/21)

POSEBNI DIO
e Statut Op¢ine Podcrkavlje (,, Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zzupanije,, br.
7/18, 7/20 i 34/21)
e Poslovnik Opéinskog vijeéa Opéine Podcrkavlje ( ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko —
posavske Zupanije,, br. 12/18 i 34/21)




Pitanja po navedenom Opéem i Posebnom dijelu bit ¢e definirana na razli¢itim razinama za
radna mjesta definirana Oglasom za prijam u sluzbu.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje

odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pismena provjera znanja traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neé¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere
znanja na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in
kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate navedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukopnom broju ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo sastavlja IzvjeSée o provedenom postupku koje svi ¢lanovi Povjerenstva
potpisuju.

Procelnica Op¢ine Podcrkavlje donosi RjeSenje o prijmu koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na Oglas za prijam, a koji su ispunili formalne uvjete Oglasa.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja
Rjesenja o rasporedu na radno mjesto.

Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o prijmu izabranog kandidata ima pravo izjaviti

zalbu nacelniku Opéine Podcrkavlje.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Marija Pandurié, diplL.iur., v.r.



